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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) señor(a)  ANA MARIA BLANCO ALVARADO, identificado(a) con CC. No. 1023926735,
presta sus servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se relaciona a
continuación:

Contrato PS 8274 2021:

Fecha Inicio: 30/11/2021 Fecha Terminacion: 31/12/2022

Objeto Contrato: PRESTAR  SERVICIOS  COMO ENFERMERA DE GESTION CLINICA
ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD  DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL CONVENIO
009/2021

1.Desarrollar e implementar mecanismos de coordinación que permitan la gestión
intersectorial para la divulgación de la ruta de promoción y mantenimiento de la salud con un
enfoque diferencial y poblacional. 2. Mantener actualizado el directorio de todos los actores
del sistema del sector salud, otros sectores y la comunidad por zona de influenciar. 3.Realizar
el Documento informe de la gestión realizada con acciones y respuesta conjunta entre
entidades para garantizar la prestación de servicios. 4.Asistir a todas las citaciones que se
realicen por parte de la Subred o la SDS y al comité de seguimiento mensual. 5.Apoyar la
elaboración de informes que se requieran. 6.Apoyar el proceso investigativo. 7.Gestionar la
artIculacion con enfoque diferencial y poblacional con gobernanza y otros entes
intersectoriales e interinstitucionales 8.Apoyar el ajuste de procesos de atencion en salud con
un enfoque diferencial y poblacional. 9.Realizar capacitacion de acuerdo a la necesidad de la
ejecucion del convenio. 10. Desarrollar las demás tareas que le sean delegadas acorde a lo
contemplado en el Convenio 009 del 2021 Ruta Integral de Atención en Salud Promoción y
Mantenimiento. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
presente contrato

Contrato PS 7984 2021:

Fecha Inicio: 16/11/2021 Fecha Terminacion: 30/11/2021

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA DE GESTIÓN CLÍNICA
ADMINISTRATIVA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE
GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E EN EL CONVENIO 009/2021

1. Realizar el Acompañamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atención a las
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profesionales de enfermería participantes en el marco de la ruta de pms (individual). 2.
Gestionar las bases de datos de la población priorizada de acuerdo a necesidad de cada subred
y vigilar el seguimiento realizado desde cada unidad 3. Realizar visitas de acompañamiento a
las Unidades de Servicios con el fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento al personal
técnico y profesionales de enfermería 4 Dar apoyo técnico sobre dados solicitados en el marco
del convenio 5 Realizar acompañamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con
convenio y temas relacionados con gestión del riesgo, 6. Acompañamiento al equipo de salud
relacionado con la operación de la RPM en cada Subred, de acuerdo al cronograma propuesto
en el plan de Trabajo. 7 Realizar seguimiento frente a la implementación de los procesos de
evaluación y mejoramiento de la calidad de la información de la articulación de acciones de los
servicios individuales y colectivos X Contribuir en la realización de los análisis de los
indicadores de la RPM por HITOS de la subred aportando al análisis del informe ya las
acciones planteadas en el plan de mejora. 9. Apoyar el fortalecimiento de la estrategia del
consultorio dinamizador en la Subred Sur. 10. Contribuir en la adscripción de usuarios
asignados por la EAPB 11 Asistir a todas las citaciones que se realicen por parte de la Subred
o la SDS y al comité de seguimiento mensual 12 Apoyar la elaboración de informes que se
requieran 13. Participar en los cronogramas establecidos de capacitación 14 Realizar informe
Mensual de la articulación realizada con las diferentes rutas y los espacios de vida cotidiana así
como sus dificultades y resolutivita de estas Realizar capacitación de acuerdo a la necesidad de
la ejecución del convenio, 16. Desarrollar las demás tareas que le sean delegadas acorde a lo
contemplado en el Convenio 009 del 2021 Ruta Integral de Atención en Salud Promoción y
Mantenimiento Conocidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
presente contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 27 de Abril de 2022.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratación OPS

Cordialmente, 

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY
Director de Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                       Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Paola Carolina Zabala - Referente OPS




